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PLAN DE IGUALDAD
BARRA MEXICANA, COLEGIO DE ABOGADOS A.C.

PRESENTACIÓN

La Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C. tiene el firme propósito de impulsar y fomentar la 
igualdad de género en el ámbito de la abogacía. Por ello, a través de este documento formula su 
primer Plan de Igualdad con el objetivo de alcanzar el mismo trato y oportunidades entre sus 
agremiados El derecho a la igualdad entre mujeres y hombres es un principio jurídico universal 
reconocido en nuestra Constitución, en la Ley General para la Igualdad entre hombres y mujeres 
y en diversos tratados internacionales.
Con este Plan de Igualdad, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C. se manifiesta a favor de 
la igualdad de oportunidades y trato entre las personas, sin distinción en todos sus procesos de 
gestión, eliminando cualquier tipo de discriminación, aspirando a contribuir de manera 
significativa a la igualdad en nuestra sociedad, convirtiéndose en un motor de cambio para 
nuestra profesión y en un ejemplo de buenas prácticas en materia de igualdad de género. 

ANTECEDENTES

La Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C.  se constituyó el 29 de diciembre de 1922, en el 
entonces Distrito Federal, teniendo entre sus fines el de fomentar intensamente entre sus 
miembros y en la sociedad en general, un espíritu de verdadera justicia, procurando que el 
ejercicio de la abogacía nunca se aparte de los más estrictos preceptos de moralidad y se ajuste a 
la doctrina de la ciencia Jurídica. 
La primera ley reglamentaria para el ejercicio de las profesiones fue la Ley Reglamentaria del 
Artículo 5º Constitucional, relativo al ejercicio de las profesiones en el Distrito Federal, publicada el 
26 de mayo de 1945 y su primer Reglamento fue publicado el 1 de octubre de 1945. 
Tanto la Ley como el Reglamento establecieron las condiciones y requisitos para que una persona 
ciudadana pueda ejercer una profesión en México, los requisitos y el proceso de registro para la 
constitución de colegios de profesionistas, así como regulaciones sobre la ética profesional.
Al amparo de ambos ordenamientos, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C., tramitó y 
obtuvo el primer registro de un colegio de abogados en nuestro país, y a lo largo de los 102 años 
de su existencia, los principios de Justicia, Estado de Derecho y Ética han sido los pilares de 
nuestro Colegio. 
En 2019, la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C. se adhirió formalmente al Programa 
HeForShe, de la Organización de las Naciones Unidas y en el año de 2024 la Barra Mexicana, 
Colegio de Abogados, A.C. reformó totalmente sus Estatutos y entre los cambios se incluyó un 
Capítulo de Igualdad. 

MARCO LEGAL DE IGUALDAD

El artículo 1º. Constitucional establece en su primer párrafo que: “En los Estados Unidos Mexicanos 
todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en esta Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para 
su protección…”
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Asimismo, en su quinto párrafo señala que: “Queda prohibida toda discriminación motivada por 
origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, las condiciones 
de salud, la religión, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que 
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y 
libertades de las personas”. 

En el mismo sentido, el artículo 4º. Constitucional establece en específico la igualdad entre mujer 
y hombre, afirmando la obligación del Estado de garantizar el goce y ejercicio del derecho a la 
igualdad sustantiva de las mujeres.

Por su parte, la Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres, tiene por objeto regular y 
garantizar la igualdad de oportunidades y trato entre mujeres y hombres, así como proponer los 
lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nación hacia el cumplimiento de la 
igualdad sustantiva en los ámbitos público y privado, promoviendo el empoderamiento de las 
mujeres, la paridad de género y la lucha contra toda discriminación basada en el sexo; sus 
principios rectores son: la igualdad, la no discriminación, la equidad y en general los derechos 
humanos reconocidos en nuestra Constitución Política. 

En el ámbito internacional, la Declaración Universal de los Derechos Humanos, proclamada el 10 
de diciembre de 1984, establece en su preámbulo la necesaria dignidad y valor de la persona 
humana en la igualdad de derechos de hombres y mujeres, marcando el inicio del 
establecimiento de la igualdad de género en normativa internacional. 

La Convención para la Eliminación de todas las formas de Discriminación contra la Mujer de 1979, 
en su artículo 1º. señala que la expresión discriminación contra la mujer denotará toda distinción, 
exclusión o restricción basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el 
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la 
base de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades 
fundamentales en las esferas política, económica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera.
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer), 
adoptada en 1994, establece que la violencia contra la mujer es una violación de los derechos 
humanos y propone mecanismos para su prevención, sanción y erradicación.

ESTANDARES QUE RIGEN EL PLAN DE IGUALDAD  

El Plan de Igualdad de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, A.C. es un conjunto de medidas y 
acciones, que se rige por los siguientes estándares: 

1. Está dirigido a todas las personas que integran el Colegio.

2. Establece un compromiso institucional de procurar y fomentar la igualdad dentro de la 
abogacía, tanto al interior del Colegio en Capítulos y Comisiones de Ejercicio y Estudio Profesional, 
así como entre barristas en general y en los despachos de abogadas y abogados cuyas personas 
fundadoras sean barristas. 
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3. Pretende incidir en una doble dimensión; la correspondiente al ámbito interno de los despachos 
y espacios donde la membresía presta sus servicios, y la que se refleja en un mejor servicio al 
cliente.

4. Tiene una naturaleza preventiva y, en su caso correctora, pretendiendo así eliminar 
discriminaciones futuras por razón de género.
5. Está abierto a cambios y nuevas medidas en función de las necesidades que se lleguen a 
detectar en el futuro, por lo que será actualizado anualmente o cuando el Comité Nacional de 
Igualdad, lo considere oportuno.

DIAGNÓSTICO 

Si bien es cierto que en los últimos veinte años se ha avanzado en México y en el mundo en 
materia de Igualdad ante la Ley, aún queda mucho por hacer para que este avance se refleje de la 
misma manera en la igualdad de oportunidades entre las personas,  teniendo como objetivo 
alcanzar la igualdad sustantiva, es decir la igualdad de hecho en el acceso, participación y 
permanencia en todos los procesos de cualquier sector profesional u organización: selección, 
promoción, formación, desarrollo de carrera profesional, remuneración, conciliación de la vida 
laboral y personal.  

Tanto a nivel nacional como internacional, se cuenta con diversos estudios y estadísticas que nos 
dan una clara idea de la desigualdad que se presenta en nuestra profesión y que se pretende 
contrarrestar. 

El Proyecto “50:50 by 2030”, liderado por la International Bar Association con el respaldo de 
LexisNexis Rule of Law Foundation, es una investigación que recopila datos que permiten 
visibilizar el panorama que enfrentan las mujeres en la profesión jurídica en México.1 

Según este estudio, las mujeres son el 34% de las personas que ejercen la abogacía en general y 
sólo el 17 % de quienes ocupan puestos de responsabilidad; en cuanto a los salarios se reporta que 
abogados hombres, tienen un salario promedio mensual de MXN 8,350.00 pesos, y las mujeres 
abogadas un salario promedio mensual de MXN 6,010.00 pesos, lo que indica que, en este 
momento, las abogadas ganan, en promedio, independientemente de que es menor al salario 
mínimo vigente, aproximadamente un 28 % menos que los abogados hombres.

Por lo anterior, una de las primeras actuaciones del Consejo Directivo de nuestro Colegio en 
materia de igualdad se centra en dar visibilidad a los datos y estadísticas existentes relativos a la 
situación de igualdad e inclusión en la abogacía. 

Abogadas MX, en colaboración con Data Cívica y el Instituto Mexicano para la Competitividad 
(IMCO), realizaron un análisis que culminó con un informe que proporciona datos sobre las 
desigualdades persistentes que las mujeres enfrentan en el ámbito legal en México. Los datos de 
2018–2023 indican que, en el sector privado, las abogadas ganaron, en promedio un 41% menos 
que sus colegas masculinos durante este período.2 
 

1México: un informe de la IBA sobre la igualdad de género en la profesión jurídica, disponible en 

https://www.ibanet.org/document?id=IBA-Gender-Report-Mexico-2024-ES 

2Desigualdad de género en el Derecho, disponible en: https://abogadasmx.datacivica.org/
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El Report on Diversity in U.S. Law Firms, publicado por National Association for Law Placement, 
Inc. (NALP) en enero de 20253, señala que únicamente el 28.83% de las personas socias de firmas 
legales son mujeres. Un estudio de Bloomberg Law de 2022 encontró que la compensación para 
los socios con participación que son mujeres era un 44% más baja que la de los hombres.4  

El número de mujeres en puestos directivos de bufetes de abogados es igualmente bajo. Según la 
encuesta de NAWL, solo el 12% de los socios directores; el 28 % de los miembros del comité de 
gobernanza y el 27% de los líderes de grupos de práctica son mujeres.5 

COMITÉ DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN

Con fundamento en el artículo 31º. numeral 4 de los estatutos sociales se crea el Comité Nacional 
de Igualdad y no discriminación cuyo objetivo es la identificación de posibles desigualdades, 
propuesta de medidas, lineamientos y acciones específicas tendientes a difundir y consolidar los 
principios de igualdad y no discriminación en la práctica de la abogacía.

El Comité Nacional de Igualdad y no discriminación se conforma por 6 personas de acuerdo con 
lo siguiente: dos consejeros designados por el Consejo Directivo, un consejero designado por el 
Consejo de la Fundación BMA, una persona que presida un Capítulo designado por los capítulos y 
la persona que coordine la Comisión Nacional de Igualdad, género e inclusión. Dichos 
nombramientos deberán hacerse cada dos años con el cambio en la presidencia del Consejo 
Directivo del Colegio durante la primera sesión de Consejo Directivo, posterior a la toma de 
protesta de quien ocupe la presidencia. 

El Comité Nacional de Igualdad y no discriminación tendrá las siguientes atribuciones: 

I. Proponer y someter a la aprobación del Consejo Directivo, las medidas, planes, lineamientos y 
acciones específicas tendientes a difundir y consolidar los principios de igualdad y no 
discriminación en el ejercicio de la abogacía.

II. Implementar las medidas, planes, lineamientos y acciones aprobadas por el Consejo Directivo. 

III. Elaborar contenidos en materia de igualdad, derechos humanos, prevención de todo tipo de 
violencias, para difundir entre la membresía y someterlos a aprobación del Consejo Directivo. 

IV. Promover alianzas estratégicas con otras instituciones y someterlas a aprobación del Consejo 
Directivo. 

V. Participar en el diseño y organización de cursos, talleres, seminarios, entre otros. 

VI. Emitir una opinión razonada cada vez que se presente una queja relacionada con temas de 
igualdad, género e inclusión, cuando la propia Junta de Honor así lo solicite, a fin de que la 
Junta de Honor la valore como crea conveniente.

VII. Proponer al Consejo Directivo una metodología de evaluación y un cronograma de las 
acciones a desarrollar. 

32024 Report on Diversity in U.S. Law Firms, disponible en https://www.nalp.org/uploads/Research/2024-25_NALPReportonDiversity.pdf
4Big Law & Pay Equity, disponible en 
https://news.bloomberglaw.com/business-and-practice/male-partners-get-paid-more-than-female-partners-lots-more
5https://www.americanbar.org/news/profile-legal-profession/women/
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OBJETIVOS DEL PLAN DE IGUALDAD 

1. Promover la cultura de la igualdad propiciando la representación equilibrada entre los géneros 
en todos cargos y comisiones al interior de la BMA, tanto en la CDMX, como en los Capítulos.

2. Promover la igualdad de género en la comunicación institucional. 

3. Promover cursos de capacitación en materia de igualdad, no discriminación, perspectiva de 
género, violencias de género, derechos laborales de las mujeres, entre otros, que propicien que 
abogadas y abogados puedan prestar mejores servicios jurídicos. 

4. Desarrollar documentos de buenas prácticas de acceso al empleo en cumplimiento del 
principio de igualdad y no discriminación, que faciliten la capacitación, sensibilización y 
materiales de apoyo a la membresía. 

5. Desarrollar herramientas que coadyuven a prevenir situaciones de hostigamiento o acoso 
laboral y/o sexual, así como cualquier actuación base de la violencia de género, por cualquier 
medio incluyendo el digital. 

ACCIONES PARA DESARROLLAR

• Impulsar una composición equilibrada entre mujeres y hombres en los órganos del Colegio, así 
como en las diversas comisiones y comités directivos, grupos de trabajo, sesiones, seminarios, 
mesas redondas y demás las actividades que realice el colegio, tanto en Ciudad de México 
como en los Capítulos.

• Realizar campañas de prevención, con énfasis en perspectiva de género y en derechos 
humanos, para concientizar y erradicar conductas que afecten la dignidad de las personas. 

• Reconocer a trabajadoras y trabajadores los derechos de conciliación de la vida personal, 
familiar y laboral, sin priorizar por razón de sexo, favoreciendo la asunción equilibrada entre 
mujeres y hombres de las responsabilidades familiares.

• Contar con un manual de uso de un lenguaje inclusivo con enfoque de género y no 
discriminación en las comunicaciones verbales y/o escritas, así como con imágenes no sexistas 
en publicaciones y/o publicidad.

• Realizar un reconocimiento institucional anual de abogadas/juristas pioneras de la justicia.

• Elaborar un Protocolo sobre hostigamiento o acoso sexual para su prevención, denuncia y 
posible sanción.

• Generar contenidos formativos sobre enfoque de género en la actuación de abogadas y 
abogados, que apoyen un mejor desempeño profesional. 

• Aplicar la perspectiva de género de forma transversal, asegurando por un lado la 
representación equilibrada de mujeres y hombres en las ponencias que se impartan, así como 
en los contenidos (bien sea de manera específica -resaltando temas de igualdad en la materia- 
o de forma transversa en diversas áreas).
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• Generar diversos contenidos en materia de igualdad: cómo realizar y difundir informes sobre 
las brechas de género en la abogacía, informes de la labor de cuidados, licencias de 
maternidad, paternidad y masculinidades, entre otros.   

• Otorgar reconocimientos a despachos, con logros en materia de Igualdad o enfoque de género 
e instituir un Distintivo de Igualdad acreditado para la membresía. 

• Promover que en las condiciones de trabajo de cada despacho se evite todo tipo de 
discriminación, hostigamiento y acoso, sea laboral o sexual, y contribuir a que se conozcan y 
adopten medidas para su prevención y procedimientos específicos para realizar las denuncias 
o reclamaciones de quienes lo sufran.

• Generar alianzas con otras instituciones que fomenten la igualdad y no discriminación. 

• Comunicar internamente todas las iniciativas y noticias relevantes en materia de igualdad de 
género dándoles un tratamiento informativo y formativo de los temas de género.

• Realizar anualmente entre la membresía una encuesta de clima laboral con ítems específicos 
sobre igualdad de género.

• Analizar los casos de conductas contrarias a la dignidad de las personas o a los lineamientos y 
directivas en materia de igualdad y no discriminación, cometidas por integrantes de la 
membresía o del personal administrativo, que no constituyan una queja formal ante la Junta 
de Honor, salvo disposición en contrario prevista en los protocolos, lineamientos aplicables o en 
los estatutos, a fin de emitir las recomendaciones correspondientes al Consejo Directivo para 
que este adopte, en su caso, las medidas pertinentes.

El presente Plan de Igualdad fue aprobado por el Consejo Directivo de la Barra Mexicana, Colegio de Abogados, 
A.C., por unanimidad de votos de los consejeros presentes en la sesión del 11 de noviembre de 2025, conforme al 
ACUERDO BMA/   2025.


