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• Aplicar la perspectiva de género desde el inicio y diseño de la organización del 
evento, materiales de comunicación y difusión, para el buen desarrollo de cada 
foro. 

• Promover la participación inclusiva en la organización del evento, considerando 
la selección de temas y personas oradoras, panelistas y moderadoras, así como las 
actividades de realizar invitaciones, promoción y publicidad.

• Incluir imágenes profesionales de las personas que participen en el material de 
difusión, sugiriendo cambios si es necesario y asegurar la participación de 
mujeres en entrevistas y ruedas de prensa.

• Procurar la igualdad sustantiva en las sesiones, foros, congresos, seminarios y 
eventos, entendiéndose que la igualdad sustantiva implica que las mujeres y en 
general quienes integren el panel tengan el mismo acceso y las mismas 
oportunidades de participación, atendiendo a la especialidad y oportunidad del 
evento.

• Implementar acciones afirmativas para que en todos los paneles se cuente con 
participación de abogadas de manera equilibrada.

• Verificar que las invitaciones a los eventos se realicen con la misma oportunidad, 
siendo flexibles en horarios, fechas, y modalidades, para  fomentar una mayor 
participación de las abogadas.

• Ampliar los directorios y redes de abogadas expertas a participar, especificando 
las materias que sea de su de especialidad.

• Impulsar decididamente que las mujeres tengan acceso equitativo a roles de 
liderazgo y vocería, evitando su relegación a funciones de apoyo y moderación.

• Procurar se otorgue el uso de la palabra de manera equitativa en tiempo, 
duración y número de intervenciones entre todas las personas participantes 
conforme a la dinámica del evento.

• Cuando los eventos sean organizados por otra institución y se convoque a la Barra 
a participar, comunicar de manera obligatoria, que la Barra en cumplimiento de 
sus compromisos estatutarios e institucionales en materia de igualdad, sugiere la 
incorporación de al menos una mujer en la actividad, sugiriendo además alguna 
barrista que cuente con la especialidad en la materia.


