EXPOSICION DE MOTIVOS DE LA REFORMA ESTATUTARIA 2017.

La presente reforma estatutaria tiene como antecedente una pasada
contienda electoral abierta de planillas, que incluia al Primer Vicepresidente.
En esa ocasidn, la regulacidn estatutaria se puso a prueba para ese caso, y
lamentablemente resultd insuficiente por omisidon; tampoco resultaba
suficiente ante la posibilidad de impugnaciones y una eleccién mas
controvertida. En aquel momento la solucién se logré a través de un acuerdo
entre los candidatos a la Primer Vicepresidencia quienes a través de un pacto
entre caballeros acordaron una normatividad ante las lagunas de los
estatutos. A partir de ese momento, se asumio el compromiso de diversos
presidentes en turno para Ibgrar una reforma estatutaria que evitara una
situacién como la que se vivio.

En este sentido, el presente proyecto se origind hace casi seis afios
durante el cual se han integrado progresivamente diversos puntos de vista
de anteriores Consejos Directivos, de algunos Consejeros en lo particular e
incluso de ex Presidentes del Colegio.

La daltima Comisidn redactora estuvo integrada por los barristas Carlos
Pastrana, Jorge A. Galindo Monroy, Rodrigo Zamora E. y Ricardo Lara Marin.
Empero, la ultima parte ha sido responsabilidad compartida del ultimo
Consejo Directivo.

La parte mas importante de la reforma es de caracter electoral,
aunque se ha aprovechado para integrar otros temas, tales como la
regulacion para el caso de renuncia, ausencia temporal o definitiva del
Presidente, Primer Vicepresidente, Segundo Vicepresidente y Consejeros.
Con ese motivo se realza la figura y el papel de Primer Vicepresidente y del
Segundo Vicepresidente. Se regula mejor el tema de los poderes y facultades
de diversos funcionarios del Colegio. Se hace un ajuste practico al
procedimiento de Queja ante la Junta de Honor. Se presenta una
normatividad que considera una mayor participacion de las mujeres
barristas. Se tiene en cuenta el crecimiento y mayor participacién de los
Capitulos. También se hace una remisidn de la normatividad del servicio
social al Reglamento respectivo.




En cuanto a lo electoral se busca responder al equilibrio entre las
demandas propias del crecimiento de la Barra tanto en numero de
agremiados, como de Comisiones de estudio, Comités y Capitulos, lo que
exige una mayor democracia y participacion en los procesos electorales, y al
mismo tiempo se respeta la necesidad e importancia de conservar los
controles tradicionales y propios de una democracia indirecta, adecuada
para un Colegio profesional con nuestras caracteristicas y nuestra historia. En
respuesta a ello se amplia el nimero de miembros que forman parte de la
Comisién Electoral para pasar de once a diecisiete miembros a fin de
incrementar la participacion de la Comisiones de Estudio y a los Capitulos.
Ello resulta en una Comisidn Electoral mas representativa, y por tanto mas
legitimada para elegir a los miembros del Consejo Directivo incluido al Primer
Vicepresidente. Al mismo tiempo se actualiza y se mejora el estandar de los
requisitos para ser miembro del Consejo Directivo.

En el tema electoral, se transita del sistema de elegir por planillas en
caso de eleccién abierta, al sistema de eleccién abierta circunscrita
exclusivamente a elegir al Primer Vicepresidente. Este nuevo sistema tiene
entre otros beneficios terminar con una desventaja que guardaba el sistema
anterior: el candidato “oficial” electo por la Comisidon de Elecciones carecia
de oportunidad de elegir a los miembros del resto de la planilla, mientras
que el candidato que optaba por la eleccién abierta y directa frente a la
membresia podia elegir a los miembros de su planilla. Del modo actual se
emparejan las cosas, pues en ambos casos solo la Comisidn de Elecciones
designara a los demas Consejeros, lo que privilegia el sistema de democracia
indirecta y control tradicional, y al mismo tiempo equilibra con contrapesos
la decisién de la democracia directa en la eleccidn del Primer Vicepresidente.
Otra importante ventaja es que de ese modo (eleccidn sin planillas) se puede
evitar mas la posible polarizacién en una eleccidn abierta, pues se evitan los
bandos y la confrontaciéon de grupos, pues el tema electoral se circunscribe a
elegir al Primer Vicepresidente pues los demas cargos en el Consejo ya
fueron decididos.




Se crea también un Organo Electoral que funciona solo en caso de
haber eleccion abierta. En el sistema anterior la Comision de Elecciones
ademds de elegir a la planilla “oficial” incluido al Primer Vicepresidente,
también participa como autoridad electoral en el caso de la eleccion abierta,
lo que convertia a la Comision en juez y parte interesada, pues tendria que
atender y calificar una eleccion donde son parte los electos por la propia
Comision. Desde luego que tal sistema resulta contrario a los principios de
imparcialidad y de que no se puede ser juez y parte.

Se realizan ajustes al calendario electoral en atencién a las
experiencias pasadas, con el propésito de hacerlo mas armonico y justo con
las necesidades de cada etapa electoral. También se actualizan y precisan los

requisitos para ser Consejero y Primer Vicepresidente buscando mejorar el

estandar de los requisitos a fin de elevar la calidad de los Consejeros.

Por todo lo anterior, se estima que con esta reforma se podra
responder mejor ante las necesidades presentes y futuras del Colegio.

Art. 13.- Las personas que reuniendo los
requisitos a que se refiere el articulo 8o
deseen ingresar en la Asociacion,
deberan presentar al Consejo Directivo
una solicitud de admision en los
formatos elaborados por el Colegio,
apoyada por dos asociados. El Consejo
Directivo recabara la opinion de la Junta
de Honor y en vista de ella, por mayoria
de votos, resolvera provisionalmente
acerca de la solicitud. EI Consejo
Directivo sometera a los aceptados
provisionalmente, a la Asamblea de
asociados para, en su caso, Ssu
admision definitiva, debiendo indicar en
la convocatoria respectiva el nombre de
los solicitantes.”

“Art. 13.- Las personas que reuniendo
los requisitos a que se refiere el articulo
80 deseen ingresar en la Asociacion,
deberan presentar al Consejo Directivo
una solicitud de admision en los
formatos elaborados por el Colegio,
apoyada por dos asociados y haber
cumplido los lineamientos en materia de
ética profesional que al efecto
determine el Consejo Directivo. EI
Consejo Directivo recabara la opinién
de la Junta de Honor y en vista de ella,
por mayoria de votos, resolvera
provisionalmente acerca de la solicitud.
El Consejo Directivo someterd a los
aceptados provisionalmente, a Ia
Asamblea de asociados para, en su
caso, su admision definitiva, debiendo
indicar en la convocatoria respectiva el
nombre de los solicitantes.”

Art. 29°- Cada ano se elegira la mitad del
niumero de miembros del Consejo
Directivo. Los electos duraran dos anos
en sus funciones, salvo que su eleccion
haya sido para un periodo menor, pero
continuaran en ellos aunque concluya el

Art. 29°- Cada afo se elegira la mitad del
namero de miembros del Consejo
Directivo. Los Consejeros electos duraran
dos anos en sus funciones, salvo que su
eleccion haya sido para un periodo menor
para cubrir la falta o renuncia de algun




término del periodo para el que fueron
electos, hasta que tomen posesion de
tales cargos quienes deban sustituirlos.
El Primer Vicepresidente que haya
desempenado esta funcién durante los
dos dltimos anos, ocupara la
Presidencia por el periodo de dos anos
inmediato  siguiente, aunque por
cualquier circunstancia hubiere fungido
en la Primera Vicepresidencia por un
periodo inferior al de dos anos. Con
excepcion del Presidente y del Primer
Vicepresidente, los miembros del
Consejo Directivo podran ser reelectos
para ocupar cualquier cargo en el
propio Consejo.

Consejero, pero continuaran en ellas
aunque concluya el término del periodo
para el que fueron electos, hasta que
tomen posesion de tales cargos quienes
deban  sustituirlos. EI  que haya
desempenado el cargo de Primer
Vicepresidente durante los dos ultimos
anos ocupara la Presidencia por el periodo
de dos anos inmediato siguiente, aun
cuando hubiere ocupado la Primera
Vicepresidencia por un periodo inferior al
de dos anos en los casos previstos en el
articulo 30 bis. Con excepcion del
Presidente y del Primer Vicepresidente, los
miembros del Consejo Directivo podran ser
reelectos para ocupar cualquier cargo en el
propio Consejo.

Art. 30°- Para elegir al Consejo Directivo
se observara el siguiente procedimiento:

a) Durante los meses de agosto y
septiembre de cada ano, se llevara a cabo
el procedimiento para integrar la Comision
de Elecciones, que estara constituida por el
Presidente, el Primer Vicepresidente, dos
miembros del Consejo Directivo en
funciones, el ultimo Expresidente, un
Expresidente designado por la Junta de
Honor; y cinco miembros designados por
los asociados a través de las Comisiones
de Estudio y Ejercicio Profesional y de los
Capitulos del Colegio, en la forma que mas
adelante se dispone.

Art. 30°- Para elegir a los miembros del
Consejo Directivo se observara el siguiente
procedimiento:

a) En los primeros diez dias del mes de
julio de cada afo, se iniciara el
procedimiento para integrar la Comision de
Elecciones, que estara constituida por los
siguientes diecisiete miembros: el
Presidente, el Primer Vicepresidente, dos
miembros del Consejo Directivo en
funciones, el ultimo Expresidente, el
Expresidente Decano de la Junta de Honor
o el que le siga en antigliedad, y once
miembros designados por los asociados a
través de las Comisiones de Estudio y
Ejercicio Profesional y de los Capitulos del
Colegio, en la forma que mas adelante se
dispone. También durante los primeros
diez das del mes de julio, el Consejo
Directivo le solicitara a la administracion
del Colegio, la lista de los ultimos tres afos
anteriores al proceso electoral, que incluya
a los barristas que hubiesen cumplido en
alguno de esos tres anos con los
lineamientos de certificacion y
actualizacién profesional del Colegio;
ademas solicitara a la Fundacion Barra
Mexicana a. C., que le remita la lista de los
altimos tres afnos anteriores respecto de los




b) En el mes de agosto de cada afo, cada
una de las Comisiones de Estudio y
Ejercicio Profesional y los Capitulos del
Colegio procederan, por votacion interna,
a nombrar a uno de sus miembros que se
haya distinguido por sus actividades y
participacion en el Colegio, para los efectos
a que se refiere el inciso d). No podran ser
nombrados por las Comisiones o Capitulos
para este fin los Expresidentes del Colegio,
los Coordinadores de las Comisiones, ni
los Presidentes de los Capitulos. Si alguna
de las Comisiones o de los Capitulos no
ejercitara esta facultad en los plazos y
formas dispuestos en este capitulo, se
considerara que declina su derecho para
hacerlo, sin que ello afecte la validez del
proceso, que continuard con quienes
hubieren sido nombrados por las
Comisiones y Capitulos que hubieren
hecho la designacién.

c) En este proceso, cada asociado tendra
un solo voto y si pertenece a varias
Comisiones de Estudio y Ejercicio
Profesional, elegira oportunamente en cual
de ellas emitird su voto. El asociado que
viole esta norma quedara sujeto a las
sanciones que imponga la Junta de Honor,
establecidas en el articulo 43 de estos
Estatutos. Para ejercer el derecho a votar y
ser votado, el asociado debera estar al
corriente en el pago de sus cuotas.

asociados que hayan cumplido con el
servicio social en alguno de los anos
referidos.

b) Durante el mes de julio de cada ano,
cada una de las Comisiones de Estudio y
Ejercicio Profesional y los Capitulos del
Colegio, previa formal convocatoria
procederan por votacion interna, a nombrar
a uno de sus miembros que se haya
distinguido por sus actividades y
participacion en el Colegio, para efecto de
conformar la lista de candidatos para
integrar la Comisién de Elecciones en los
términos a que se refiere el inciso d). No
podran ser nombrados por las Comisiones
o Capitulos para este fin los Expresidentes
del Colegio, los Coordinadores de las
Comisiones, ni los Presidentes de los
Capitulos. Si alguna de las Comisiones o
de los Capitulos no ejercitara esta facultad
en los plazos y forma dispuestos en este
capitulo, se considerara que declina su
derecho para hacerlo, sin que ello afecte la
validez del proceso, que continuara con
quienes hubieren sido nombrados por las
Comisiones y Capitulos que hubieren
hecho la designacion.

De estos nombramientos se levantara un
acta en que se haga constar la
designacion, asi como el lugar y la fecha
correspondiente.

C)En este proceso para conformar la
Comisién de Elecciones, cada asociado
tendra un solo voto y si pertenece a varias
Comisiones de Estudio y Ejercicio
Profesional, elegira oportunamente en cual
de ellas emitird su voto. El asociado que
viole esta norma quedard sujeto a las
sanciones que imponga la Junta de Honor,
establecidas en el articulo 43 de estos
Estatutos. Para ejercer el derecho a votar y
ser votado, el asociado debera estar al
corriente en el pago de sus cuotas incluido
el ano que corre.




d) En el mes de septiembre de cada ano se
llevard& a cabo una reunion de la
Coordinacion de Comisiones, a la que
asistiran el Presidente, el Primer
Vicepresidente, los Presidentes de los
Capitulos del Colegio y los Coordinadores
de las Comisiones. El quérum para la legal
instalacion de dicha reunion en primera
convocatoria sera en total de las dos
terceras partes de los Coordinadores de
Comisiones y los Presidentes de los
Capitulos y la mitad de los mismos en
segunda convocatoria. En dicha reunién se
dara cuenta con los nombres de los
asociados designados por las Comisiones
y los Capitulos en la forma prevista en el
inciso b) y, previa deliberacion, elegiran de
entre ellos, por mayoria de votos, a los
cinco miembros que integraran la Comision
de Elecciones. Todas las deliberaciones
que se lleven a cabo en este proceso
seran confidenciales.

e) Igualmente, en el mes de septiembre de
cada ano, la Junta de Honor designara, de
entre los Expresidentes que la forman, a
guien habra de integrar la Comision de
Elecciones, que sera distinto al ultimo
Expresidente. En caso de que a més tardar
el 30 de septiembre no se hubiere
efectuado la designacion, sera el Decano
de la Junta de Honor quien integre la
Comisidn de Elecciones.

f) En el mismo mes de septiembre de cada
ano, el Consejo Directivo designara, de
entre sus miembros, a los dos Consejeros

d) En el mes de agosto de cada ano se
llevara a cabo una reunion, a la que
asistiran el Presidente, el Primer
Vicepresidente, los Presidentes de los
Capitulos del Colegio y los Coordinadores
de las Comisiones para el efecto de elegir
a once de los diecisiete miembros que
integraran la Comisién de Elecciones. El
quorum para la legal instalacion de dicha
reunion en primera convocatoria sera de
las dos terceras partes de los
Coordinadores de Comisiones y los
Presidentes de los Capitulos, y el quorum
legal en segunda convocatoria sera del
cincuenta por ciento; esta Ultima podra ser
convocada para el mismo dia. En dicha
reunion se dara cuenta con los nombres de
los asociados designados por las
Comisiones y los Capitulos en la forma
prevista en el inciso b) y, previa
deliberacion, elegiran de entre ellos, por
mayoria de votos, a once de los diecisiete
miembros que integraran la Comision de
Elecciones, de los cuales al menos seran
dos provenientes de los Capitulos del
Colegio, y se procurara elegir un nimero
representativo de barristas mujeres. Todas
las deliberaciones que se lleven a cabo en
este proceso seran confidenciales. El
Presidente y el Primer Vicepresidente
acudiran a la reunién con voz, pero sin
voto.

e) Tambien en el mes de agosto de cada
ano la Junta de Honor, confirmara el
nombre del expresidente Decano de la
propia Junta para la integracion de la
Comisién de Elecciones, o en su defecto
confirmara el nombre del expresidente que
le siga en antiguedad.

f) En el mismo mes de agosto de cada
ano, el Consejo Directivo designara, de
entre sus miembros, a dos Consejeros que




que integraran la Comisién de Elecciones,
quienes seran distintos al Presidente y al
Primer Vicepresidente en funciones, y no
podran participar como candidatos en el
proceso electoral.

g) La Comisién de Elecciones constituida
por once miembros formara, por mayoria
de votos, una planilla de candidatos para
los puestos del Consejo que habran de
quedar vacantes al fin de ese ejercicio. El
Presidente  comunicara al  Consejo
Directivo y a cada uno de los asociados, [a
mas tardar el 31 de octubre] de cada ano,
la integracioén de la Planilla.

h) Salvo en el caso previsto en el articulo
29, cada dos anos se elegira un Primer
Vicepresidente, quien desempenara su
cargo durante los dos afos siguientes y
asumira la Presidencia al finalizar el
mandato de quien lo preceda; para tal
efecto, durante el mes de agosto del
segundo ano del mandato del Presidente
en funciones, todos los interesados en
ocupar el cargo de Primer Vicepresidente
presentaran sus candidaturas por escrito
en las oficinas del Colegio, junto con una
exposicion de su visién del Colegio y la
documentacion que acredite los requisitos
de elegibilidad a que se refiere el Articulo
32.

i) Las candidaturas para el cargo de Primer
Vicepresidente de quienes reunan los
requisitos de elegibilidad, en opinién de los
dos miembros del Consejo Directivo

integraran la Comision de Elecciones,
quienes seran distintos del Presidente y del
Primer Vicepresidente en funciones, y
dichos consejeros no podran participar
como candidatos en el proceso electoral.

g) La Comision de Elecciones designara,
por mayoria de votos en votacion secreta,
a los nuevos miembros para ocupar los
puestos del Consejo Directivo que habran
de quedar vacantes. El Presidente
comunicara los nombramientos realizados
al Consejo Directivo y a cada uno de los
asociados, a mas tardar el 30 de
septiembre de cada afno. La Comision de
Elecciones vigilara escrupulosamente que
los designados para ocupar los cargos
dentro del Consejo Directivo reunan los
requisitos estatutarios para ello; tambien
procurara que exista una proporcion
representativa de barristas mujeres dentro
del Consejo Directivo y que al menos un
Consejero represente a los Capitulos.
Todas las determinaciones que realice la
Comisién de Elecciones seran inatacables.

h) Cada dos anos se elegira un Primer
Vicepresidente, quien desempefara su
cargo durante los dos afios siguientes y
asumira la Presidencia al finalizar el
mandato de quien lo preceda; para tal
efecto, durante la primera guincena del
mes de agosto del segundo afo del
mandato del Presidente en funciones,
todos los interesados en ocupar el cargo
de Primer Vicepresidente, presentaran sus
candidaturas por escrito en las oficinas de
la Asociacion, sefialando su domicilio y
direccién de correo electronico junto con
una exposicion de su vision del Colegio,
manifestando bajo protesta que redne los
requisitos de elegibilidad a que se refiere el
articulo 32.

i) El Consejo Directivo designara de entre
sus miembros a dos para el efecto de
verificar provisionalmente que las
candidaturas para el cargo de Primer
Vicepresidente retnan ios requisitos




designados para tal efecto, se turnaran al
Comité de Elecciones a efecto de que
realice la declaracion de los candidatos
elegibles en su primera reunién de
instalacién. El Comité de Elecciones dara
oportunidad a cada uno de los candidatos
elegibles, en igualdad de condiciones, de
exponer su vision sobre el Colegio.

j) En la eleccién extraordinaria del Primer
Vicepresidente a que se refiere el articulo
29, el Consejo Directivo convocara a los
miembros que hayan integrado la Comision
de Elecciones mas reciente, para que
dentro de los diez dias naturales siguientes
proponga un candidato para ocupar el
cargo . En este supuesto, se aplicaran en
lo conducente las disposiciones de los
incisos h) e i) que anteceden y del inciso k)
siguiente. Hecho el registro de los
candidatos elegibles para Primer
Vicepresidente, se hara del conocimiento
de los asociados para que emitan su voto
dentro de los quince dias siguientes, en la
forma prevista en el inciso m). En la sesi6n
del Consejo Directivo inmediata posterior al
cierre de la fecha de recepcion de votos, se
hard el computo y la declaratoria de
eleccion. El nuevo Primer Vicepresidente
hara la protesta del cargo en la Asamblea
inmediata siguiente.

k) Cualquier grupo no menor de 100
asociados, al corriente en el cumplimiento
de sus deberes y obligaciones en los
términos de éstos estatutos, tendra
derecho de proponer, durante la primera
quincena del mes de noviembre, una
planilla alterna de candidatos, que retnan
los requisitos de elegibilidad dispuestos en
los Estatutos, en opinion de los dos
miembros del Consejo Directivo
designados para tal efecto, lo que calificara
el Comité de Elecciones. Una vez
efectuada dicha calificacién, se comunicara

estatutarios de

elegibilidad, lo que se informara a la
Comision de Elecciones. Esta Gltima
realizara la declaracion definitiva de los
candidatos elegibles en su primera reunion
de instalacion. Durante la primera quincena
de septiembre, la Comision de Elecciones
dara oportunidad a cada uno de los
candidatos elegibles, en igualdad de
condiciones, de exponer su vision sobre el
Colegio ante la propia Comision.

j) Cualquier grupo de por lo menos cien
asociados, sin adeudos en el pago de sus
cuotas incluido el ano de la eleccion,
tendra derecho de proponer, durante el
mes de octubre, un candidato alterno para
contender para el cargo de Primer
Vicepresidente, siempre que éste hubiere
registrado su candidatura en el mes de
agosto en los terminos del inciso “h". La
propuesta serd presentada por escrito ante
las oficinas del Colegio incluyendo el
nombre y firma de los asociados. De ser el
caso, el Consejo Directivo lo informara
oficialmente al Organo Electoral para los
efectos de los incisos “I” y “m”. Una vez
definido €l o los candidatos a Primer
Vicepresidente, se dardn a conocer a los
asociados dentro de los primeros quince
dias del mes de noviembre.

k) En la sesion ordinaria del mes de
diciembre, el Consejo Directivo dara cuenta
con los nombramientos realizados por la
Comisién de Elecciones, a fin de ocupar
los cargos que les correspondan dentro del
propio Consejo Directivo, para el ejercicio
siguiente. Lo mismo aplicara respecto de la
eleccibon que haga la Comisién de
Elecciones para el cargo de Primer
Vicepresidente, salvo en el caso que se
registren uno o mas candidatos alternos a
ese puesto.




al Consejo Directivo, para que éste a su
vez dé a conocer la planilla alterna a los
asociados dentro de la segunda quincena
del mes de noviembre.

) En caso de que no se formara una
planilla alterna en la forma prevista en el
inciso anterior, el Consejo Directivo
declarara a los integrantes de la planilia
formada por el Comité de Elecciones como
miembros electos para ocupar los cargos
que les corresponda en el Consejo
Directivo para el ejercicio siguiente.

m) En caso de existir una planilla alterna
de candidatos en los términos del inciso k),
durante los primeros quince dias del mismo
mes de diciembre, cada asociado
entregara en las oficinas del Colegio su
voto por escrito a favor de alguna de las
planillas que se hubieren integrado
conforme a las fracciones anteriores,
obteniendo constancia de la entrega, o lo
enviard por tarjeta-carta certificada con
acuse de recibo, o por cualquier medio
electronico que sea accesible para su
ulterior consulta. Los votos recibidos con
posterioridad al dia quince de diciembre no
seran tomados en cuenta para el computo.

) En caso de que se registren uno 0 mas
candidatos alternos para ocupar la Primer
Vicepresidencia, entrara en funciones el
Organo Electoral, que estara integrado por
tres miembros elegidos por el Consejo
Directivo entre distinguidos barristas. La
eleccion de sus miembros  sera
preferentemente durante el mes de febrero
de los anos en que no se elija al Primer
Vicepresidente, y sus miembros duraran
dos afos en su cargo y podran ser
reelectos. En caso de renuncia o falta de
alguno de sus miembros, el Consejo
Directivo designara al sustituto para que
cubra el periodo faltante.

m) Las funciones del Organo Electoral
seran las siguientes:

1.- Cerciorarse de que el candidato o
candidatos alternos a la  Primer
Vicepresidencia propuestos conforme al
inciso “j", cumplan con los requisitos
establecidos en dicho inciso y en las
demas disposiciones estatutarias. Esta
determinaciéon debera realizarse a mas

tardar el 10 de noviembre.

2.- Supervisar el desarrollo del proceso
electoral.

3.- Tomar todas las medidas que considere
adecuadas para la mejor realizacion del
proceso electoral.

4.- Designar escrutadores, contar y calificar
los votos, calificar la eleccion y declarar al
candidato ganador.

5.- Recibir las inconformidades con motivo
del proceso electoral para contender por la
Primer Vicepresidencia, darles tramite y
resolverlas de manera definitiva e
inatacable. Cualquier inconformidad
debera hacerse valer .dentro del plazo de
tres dias habiles a partir de la notificacion




n) A mas tardar dentro de las primeras dos
semanas de enero el Consejo Directivo
hara el computo de los votos recibidos
hasta el quince de diciembre anterior,
levantando acta especial que sera firmada
por todos los que intervinieren en dicho
computo y a la que agregaran los votos
escritos recibidos por cualesquiera de los
medios de comunicacién reconocidos en
estos estatutos; comunicara el resultado de
la eleccién a las personas electas, a todos
los asociados y a la Direccién General de
Profesiones, pudiendo comunicarlo
también a otras personas o instituciones
que considere pertinentes.

n) Las personas electas como miembros
del Consejo Directivo tomaran posesion de
sus puestos en el mes de febrero siguiente
a la eleccién, en la fecha y lugar, dentro de
la Republica Mexicana, que fije el Consejo
Directivo.

o) Cualquier objecion que se presente en
relacion con la declaracién de candidatos
elegibles, incluido el Vicepresidente, en
cuanto al cumplimiento de requisitos de
elegibilidad a que se refiere el articulo 32
siguiente, sera resuelta por el Comité de

del acto via correo electrénico o via la
pagina electrénica del colegio. Por su parte
el Organo Electoral contara con cinco dias
habiles para resolver asunto 0
inconformidad que se les plantee.

n) Aprobadas por el Organo Electoral, la o
las candidaturas alternas para ocupar el
cargo a la Primer Vicepresidencia, éste
convocara a la membresia para que
durante el mes de noviembre se realicen
los eventos que estime necesarios para
que en ellos los candidatos presenten su
vision del Colegio y su plan de trabajo a la
membresia. A solicitud de cualquiera de los
candidatos se realizara un debate entre
ellos, en las condiciones que senale el
Organo Electoral.

n) Concluido el proceso anterior, y para los
efectos de elegir entre los candidatos a la
Primer  Vicepresidencia del Colegio,
durante los primeros quince dias del
correspondiente mes de diciembre, cada
asociado que esté al corriente en el pago
de sus cuotas, incluido el ano que corre,
entregara en las oficinas del colegio su
voto por escrito a favor de alguno de los
candidatos registrados y aprobados
conforme a los incisos anteriores,
obteniendo constancia de la entrega, o lo
enviara por correo electronico o por
cualquier otro medio que determine el
Organo Electoral, de modo Qque sea
accesible e identificable para su ulterior
verificacion. Los votos recibidos con
posterioridad al dia quince de diciembre no
serdn tomados en cuenta para el computo.

0) A mas tardar en la primera semana del
mes de enero, el Organo Electoral hara el




Elecciones y su resolucién sera definitiva.

p) En caso de falta definitiva, renuncia o
ausencia injustificada de  cualquier
Consejero a mas de tres reuniones del
Consejo en el término de un afo, el
Consejo Directivo podra convocar a una
eleccion extraordinaria para designar al
Consejero Suplente, quien fungira por el
periodo faltante. En dicho supuesto, se
aplicaran en lo conducente las
disposiciones de este articulo.

computo de los votos, levantando un acta
especial que sera firmada por todos los
que intervinieren en dicho computo y a la
que agregaran los votos recibidos por
cualesquiera de los medios reconocidos en
estos estatutos, los que se mantendran en
secreto, y le informara al Consejo Directivo
el resultado de la eleccién para que éste a
su vez lo comunique al candidato electo, a
todos los asociados y a la Direccion
General de Profesiones, pudiendo hacerlo
también del conocimiento a otras personas
o instituciones que considere pertinentes.

p) Concluido el proceso electoral, el
Presidente informara a la membresia sobre
la nueva integracion del Consejo Directivo.

gq) ElI candidato electo como Primer
Vicepresidente del colegio tomara posesion
de su puesto en el mes de febrero
siguiente a la eleccion, en la fecha y lugar,
dentro de la repiblica mexicana, que fije el
Consejo Directivo. Los miembros electos
por la Comisién de Elecciones para asumir
los demas cargos dentro del Consejo
Directivo, podran tomar posesion en la
misma ocasién, o en diversa forma y
momento segun determine el propio
Consejo Directivo.

Art. 30 bis.

En caso de renuncia, ausencia temporal o
definitivita de alguno de los miembros del
Consejo Directivo se estara a las
siguientes reglas:

a) En caso de falta definitiva del
Presidente dentro del primer ano de su




gestion, el Primer Vicepresidente
ocupara de inmediato el cargo a titulo
de Presidente Interino por el tiempo
faltante para la conclusion del primer
ano de gestion y posteriormente
continuara en el cargo de Presidente
por el periodo de dos anos que le
corresponde. Si la falta definitiva del
Presidente sucediere en su segundo
ano de  gestion, el Primer
Vicepresidente lo concluird como
Presidente sustituto y posteriormente
ocupara el cargo de Presidente por el
periodo de dos anos que le
corresponde.

En caso de falta definitiva del Primer
Vicepresidente, el Consejo Directivo o
su Secretario convocarda a una
eleccion extraordinaria dentro de los
treinta dias siguientes para designar al
nuevo Primer Vicepresidente, quien
fungird por el periodo faltante, y
asumira el cargo de Presidente al
término del periodo ordinario de dos
anos de quien lo precediere. La
eleccién extraordinaria se realizara
dentro de los noventa dias siguientes
a la convocatoria.

El Primer Vicepresidente suplira al
Presidente en sSus ausencias
temporales y el Segundo
Vicepresidente  suplira en  sus
ausencias temporales al Primer
Vicepresidente. En caso de ausencia
definitiva del Segundo Vicepresidente,
sera nombrado el que lo sustituya por
el Consejo Directivo de entre sus
miembros y la vacante en el Consejo
se suplira en los términos del inciso “g”
de este articulo por el propio Consejo
Directivo.

Si se suscitara la ausencia definitiva y
conjunta del Presidente y del Primer
Vicepresidente, asumira interinamente
el cargo de Presidente el Segundo




Vicepresidente. En este caso, el
Consejo Directivo o su Secretario
convocara a una eleccion
extraordinaria dentro de los treinta
dias siguientes para designar al
Presidente sustituto y al nuevo Primer
Vicepresidente, quien fungira como tal
por el periodo faltante y asumira el
cargo de Presidente al termino del
periodo corriente de dos anos de
quien lo precediere; la eleccion
extraordinaria se realizara dentro de
los noventa dias siguientes a la
convocatoria. Si la falta definitiva del
Presidente y del Primer Vicepresidente
sucediere durante el segundo ano de
gestion, solo se elegira al Primer
Vicepresidente quien concluira el
periodo faltante como presidente
sustituto y posteriormente ocupara el
cargo de Presidente por el periodo de
dos anos que le corresponde.
Cualquier vacante dentro del Consejo
Directivo que se suscite con motivo de
esta situaciébn, se suplira en los
términos del inciso “g” de este articulo
por el propio Consejo Directivo.

En caso de ausencia definitiva vy
conjunta del Presidente, del Primer
Vicepresidente 'y del Segundo
Vicepresidente, el Consejo Directivo
designara de entre sus miembros a
quien lo presida, nombramiento que
realizard dentro de los cinco dias
siguientes a la ausencia. Por su parte
el Consejo Directivo o su Secretario
convocara a una eleccién
extraordinaria dentro de los treinta das
siguientes para designar al Presidente
sustituto 'y al nuevo  Primer
Vicepresidente, quien fungira como tal
por el periodo faltante y asumira el
cargo de Presidente al término del
periodo corriente de dos anos de
quien lo precediere; la eleccion
extraordinaria se realizara dentro de
los noventa  dias siguientes a la




convocatoria. Si la ausencia de que
trata este parrafo sucediera dentro del
segundo ano de gestién se aplicara lo
senalado para ese caso en la parte
previa al final del inciso anterior. En
cuanto al nombramiento del Segundo
Vicepresidente sustituto, lo designara
la ultima Comisiébn de Elecciones
dentro de los treinta dias posteriores a
su ausencia; en su defecto lo hara el
Consejo Directivo de entre sus
miembros. Cualquier vacante dentro
del Consejo Directivo que se suscite
con motivo de esta situacion se suplira
en los términos del inciso “g” de este
articulo por el propio Consejo
Directivo.

Para el caso de eleccion extraordinaria
del Primer Vicepresidente a que se
refiere este articulo, el Consejo
Directivo convocard a los miembros
gue hayan integrado la Comision de
Elecciones mas reciente, para que
dentro de los plazos sefalados en este
articulo elija un candidato para ocupar
el cargo. En este supuesto, se
aplicaran en lo conducente las
disposiciones de los incisos “h)” al )"
del articulo 30. En la convocatoria se
determinaran las fechas de la eleccién
extraordinaria, segun corresponda. En
caso de no haber candidato elegible o
no se logre por cualquier causa la
eleccion, ocupara el cargo el Segundo
Vicepresidente.

En caso de falta definitiva, renuncia, o
ausencia injustificada de cualquier
Consejero a mas de tres reuniones del
Consejo Directivo en el término de un
ano, el Presidente del Colegio podra
convocar a una sesion extraordinaria
de Consejo Directivo a fin de que
designe al Consejero sustituto por el
periodo faltante de entre los
Coordinadores de las Comisiones de
Estudio y Ejercicio profesional o




Presidentes de Capitulos.

Art. 31°- EI Consejo Directivo se
compondrad de un Presidente, un Primer
Vicepresidente, un Segundo
Vicepresidente, un Primer Secretario, un
Segundo Secretario, los suplentes de esos
dos ultimos, un Tesorero, un Sub-Tesorero
y once vocales. El Presidente lo sera
también de la Asociacién, tendra a su
cargo el cumplimiento de las resoluciones
del Consejo, de la Asamblea, el despacho
de los asuntos normales de la Asociacidn,
la designacion y la remocién del Gerente
Administrativo, de los demas miembros del
personal de las oficinas, y representara a la
Asociacién con poderes generales de
administraciéon y de pleitos y cobranzas,
otorgados sin limitacion alguna, conforme a
los dos primeros parrafos del articulo dos
mil quinientos cincuenta y cuatro del
Codigo Civil para el Distrito Federal, con
inclusion de todas aquellas facultades que
requieran clausula especial, como son las
enumeradas en el articulo dos mil
quinientos ochenta y siete del propio
Coddigo. Igualmente gozara de facultades
de representacion para fines laborales para
representar a la asociacion ante las juntas
locales o federales de Conciliacién vy
Arbitraje, asi como para suscribir titulos de
crédito en los términos de la Ley
correspondiente.

Art. 31°- EI Consejo Directivo se
compondra de un Presidente, un Primer
Vicepresidente, un Segundo
Vicepresidente, un Primer Secretario, un
Segundo Secretario, los suplentes de esos
dos tltimos, un Tesorero, un Sub-Tesorero
y once vocales. E! Presidente lo sera
también de la Asociacién y la representara
legalmente; asi mismo, tendra a su cargo
el cumplimiento de las resoluciones del
Consejo, de la Asamblea, el despacho de
los asuntos ordinarios de la Asociacion, asi
como las facultades para la designacion y
la remocion del Director o Directores y del
Gerente o Gerentes Administrativos, asi
como de los demas miembros del personal
del Colegio. So6lo el Consejo Directivo
contara con poderes y facultades para
actos de dominio. El Presidente, el Primer
Vicepresidente, el Segundo
Vicepresidente, el Secretario y el Abogado
General del Colegio contaran conjunta e
individualmente con poderes generales de
pleitos y cobranzas, otorgados sin
limitacion alguna, conforme al primer
parrafo del articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro del Codigo Civil local,
con inclusion de todas aquellas facultades
que requieran clausula especial, como son
las enumeradas en el articulo dos mil
quinientos ochenta y siete del propio
Cddigo, y que de manera enunciativa y no
limitativa se mencionan, entre otras, las
siguientes facultades: para intentar vy
desistirse de toda clase de procedimientos,
inclusive el juicio de amparo; para transigir;
para comprometer en arbitros; para
absolver y articular posiciones; para
recusar; para recibir pagos; para presentar
denuncias o querellas en materia penal y
para otorgar el perddn cuando lo permita la
ley. Igualmente gozaran el Presidente, el
Primer  vicepresidente, el Segundo
Vicepresidente, el Secretario y el Abogado
General de manera conjunta 0
individualmente, de facultades de
representacion para fines laborales a fin de
representar a la Asociacion ante las juntas




locales o federales de Conciliacion vy
Arbitraje o tribunales en materia de trabajo.
Por otra parte, el Presidente, el Primer
Vicepresidente, el Segundo Vicepresidente
y el Tesorero, de manera conjunta o
individual, contaran con poderes generales
para actos de administracion otorgados sin
limitacién alguna, conforme al segundo
parrafo del articulo dos mil quinientos
cincuenta y cuatro del Codigo Civil local,
incluyendo facultades para suscribir titulos
de crédito en los términos de la Ley
correspondiente, en el entendido que en
este Ultimo caso debera ejercerse en forma
mancomunada por al menos dos de los
mencionados, salvo que se trate de
suscripcibn de cheques que podra
ejercerse en forma individual o conjunta. El
Presidente contara también con facultades
de delegacion, otorgamiento y sustitucion
total o parcial para otorgar poderes
generales o especiales.

Art. 32°- Para ser miembro del Consejo
Directivo se requiere:

|. Ser asociado y estar al corriente en el
pago de sus cuotas.

Il. Haber tenido no menos de cinco anos
de poseer titulo profesional antes de su
designacién.

[ll. Haber sido asociado cuando menos
durante los cuatro afios anteriores a su
eleccion y haber tenido una participacion
activa en alguna de las Comisiones de
Estudio y Ejercicio Profesional o en alguno
de los Capitulos del Colegio en los dltimos
dos anos o haber ocupado el puesto de
Coordinador o Subcoordinador de alguna
Comisién o en el cuerpo directivo de
alguno de los Capitulos del Colegio.

IV. No encontrarse en alguno de los
supuestos del articulo 12 de estos
estatutos.

Art. 32°- Para ser miembro del Consejo
Directivo se requiere:

l. Haber sido asociado cuando menos
durante los cinco anos anteriores a su
eleccion.

Il. Estar al corriente en el pago de sus
cuotas incluido el ano de la eleccién.

. Preferentemente contar con la
certificacion de actualizacion profesional

conforme a los lineamientos del Colegio,

en al menos uno de los tres anos
inmediatos  anteriores  al proceso
electoral.

V. Estar desempefnando o haber

desempenado dentro de los ultimos cinco
anos anteriores al proceso electoral




V. Encontrarse al corriente en su obligacién
de prestar el servicio social, en los
términos del articulo 49 de estos Estatutos.

Adicionalmente, los candidatos a ocupar el
puesto de Primer Vicepresidente del
Consejo Directivo deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) No haber ocupado durante los dltimos
tres afios un cargo directivo en un partido o
agrupacion politica.

alguno de los siguientes cargos O
funciones: Coordinador o Subcoordinador
de alguna Comision de Estudio y
Ejercicio Profesional o el Comité
respectivo, ¢ algin cargo o desempeno
relevante en alguna de las Comisiones 0
Comités referidos; miembro del Comité
Directivo de alguno de los Capitulos del
Colegio; miembro de la Junta de Honor;
miembro del Organo Electoral; presidir la
Fundacién Barra Mexicana, a. c.; presidir
el |Instituto Barra Mexicana, a. c;
desempenar alguna funcion equivalente a
las anteriores o relevantes para el
Colegio; haber sido miembro del Consejo
Directivo; o haber desempenado alguna
funcion 0 comision especial
encomendada por el Consejo Directivo o
por el Presidente del Colegio.

V. No encontrarse en alguno de los
supuestos del articulo 12 de estos

estatutos.

VI Encontrarse al corriente en su
obligacion de prestar el servicio social en
los términos de los presentes estatutos y
su reglamento, en al menos uno de los
ultimos tres afos anteriores al proceso

electoral.

Vil haber asistido

las asambleas de

Preferentemente
regularmente a
asociados.

VI En el caso de que hubiere sido
Consejero, haber asistido  este,
regularmente a las sesiones del

Consejo Directivo.

IX. Adicionalmente, los candidatos a
ocupar el puesto de Primer
Vicepresidente del Consejo Directivo

deberan reunir los siguientes requisitos:
a) No haber

ocupado durante los




b) No haber ocupado ni haber sido
candidato para un puesto de eleccion
popular en los Gltimos tres afos.

c¢) Haber sido miembro del Consejo
Directivo por lo menos durante cuatro
anos, habiendo ocurrido el ultimo
nombramiento dentro de los ultimos cinco
anos.

d) Haber prestado en el ultimo afo, el
servicio social a la Asociacién de Servicios
Legales filial del Colegio, en términos de la
fraccion 1l del articulo 50 de los Estatutos.

Ultimos tres afos un cargo directivo
en un partido o agrupacion politica.

b) No haber ocupado ni haber sido
candidato para un puesto de
elecciéon popular en los ultimos tres
afos.

c) Haber sido miembro del Consejo
Directivo por lo menos durante
cuatro anos o haber sido Presidente
de alguno de los Capitulos durante
dos afos y ademas miembro del
Consejo Directivo durante tres anos
distintos a los de su Presidencia del
Capitulo. En todos los casos, el
altimo ejercicio del cargo habra
debido suceder al menos durante
un ano completo dentro de los
ultimos cinco anos previos al
proceso electoral.

Art. 40°- En caso de queja, ésta debera
formularse por escrito adjuntando los
documentos que la funden, con copia
simple de la queja y de los documentos
exhibidos para cada una de las partes
acusadas. Se presentara al Consejo
Directivo para su conocimiento y remision a
la Junta de Honor. Si a juicio de la Junta de
Honor debe darse entrada a la queja, la
dara a conocer al asociado o la persona
contra quien vaya enderezada, en los
terminos del Reglamento de
Procedimientos para el tramite de Quejas
ante la Junta de Honor.

ARTICULO 40.- En caso de que se
promueva el procedimiento de queja ante
la Junta de Honor, ésta debera formularse
por escrito, adjuntando los documentos
que la funden, con copia simple de la
Queja y de los documentos exhibidos para
cada una de las partes acusadas. Se
presentara ante el Presidente del Consejo
Directivo en las oficinas de la barra, quien
la turnara a la Junta de Honor. Si a juicio
de la Junta de Honor debe darse entrada a
la queja, la dara a conocer al asociado 0 a
la persona contra quien vaya enderezada,
en los términos del Reglamento de
Procedimientos para el tramite de Quejas
ante la Junta de Honor.

Art. 49°- Los asociados estan obligados a
prestar, durante un plazo minimo de un
ano por cada diez de ejercicio profesional,
Servicio Social, que consistira en alguna de
las siguientes actividades u otras similares:

I. Patrocinar gratuitamente a personas que
necesitaren los servicios profesionales de

ARTICULO 49.- A partir de su ingreso a la
Asociacion, los barristas estan obligados a
prestar servicio social por medio de alguna
de las actividades y alternativas que se
establecen en el reglamento respectivo. La
Fundacién Barra Mexicana, a. c., es la
institucion filial al Colegio para los efectos
del cumplimiento del servicio social.




abogado y que carecieren de recursos
para pagarlo, segun apreciacién de la
Comision o Asociacion encargada de
organizar y desarrollar el Servicio Social.

Il. La resolucién gratuita de la consulta de
caracter juridico que les consigne la
Comisidn o Asociacién del Servicio Social.

Il El desempefio de actividades de
abogado al servicio de instituciones
privadas de beneficencia o la realizacion
de trdmites o preparacion de documentos
legales.

IV. La ensenanza de alguna rama del
derecho o de alguna de las ciencias afines
0 conexas siempre que aporte a la
Asociacion de Servicios Legales toda o
una parte importante de la contraprestacion
recibida por tal labor.

V. La realizacibn de trabajos de
investigacion sobre temas juridicos.

VI. La resoluciéon gratuita de consultas de
caracter juridico que formulen a la
Asociacién el Gobierno Federal, los
Gobiernos de los Estados y el Gobierno del
Distrito Federal y que tengan relacion con
el Servicio Social.

VII. El desempefio de trabajos de caracter
juridico al servicio de la Federacion y de
los Gobiernos del Distrito Federal o de
alguno de los Estados. En este caso se
procurarda que la totalidad o parte
importante de la contraprestacion recibida
se aporte a la Asociacién de Servicios
Legales.

ARTICULOS TRANSITORIOS:

Primero: La presente reforma entrard en
vigor al dia siguiente de su aprobacion por
la asamblea general extraordinaria.

Segundo: En lo que respecta al
cumplimiento del servicio social y la
preferencia en la certificacion de
actualizacién profesional como requisitos




para acceder al Consejo Directivo o para
contender para la Primer Vicepresidencia
entraran en vigor el primero de enero del
2018.

Tercero: En cuanto al nombramiento de los
miembros del Organo Electoral, por esta
Unica vez sera nombrado dentro de los
sesenta dias siguientes a la entrada en
vigor de la presente reforma y la
renovacion o reeleccion de sus miembros
sera en febrero del 2019.




